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DOHODA
¢. 21/38/054/85

na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti uzatvorena v ramci narodného
projektu ,,Podpora zamestnanosti“ Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
podFa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach
zamestnanosti®)

(d’alej len ,,dohoda®)
medzi G€astnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Stara Puboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Dubovila

Zastupenym riaditelkou: PhDr. Anna Lazorédkova

1CO: 30794536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica

€. vétu: SK30 8180 0000 0070 0053 3773, SK98 8180 0000 0070 0053 3810 - Stitna
pokladnica

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Obec Kyjov

Sidlo: Kyjov 164, 065 48 Saridské Jastrabie

V zastlpeni Statutdrnym zastupcom: Bc. Milan Dirga

1CO: 00329975

DIC: 2020698614

SK NACE Rev2 (kdéd/text) prevazujuca Einnost’ 84110 - VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. &innost’ 84110 - VSeobecnd verejna sprava
Predmet podnikania:

'Bankové spojenie: SK74 0200 0000 0000 1662 1602

(®alej len ,zamestnavatel™)
(spolu len ,icastnici dohody*).

ligan Gétu, na ktory budd poukazované platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Gftu, z ktorého/ych bude
zamestnévatel uskuto&iovat bankové prevody na Ghradu uplatfiovanych opravnenych nékladov (Ghrady mzdy zamest nanca, platby do ZP a

SP), uvedie/( sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového tittu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi
povaiované za opravnené,

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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1) Predmetom dohody je Giprava prav a povinnosti ucas

Clanok L.

Predmet dohody

LW

tnikov dohody pri poskytnuti prispevku

na podporu rozveja miestnej a regiondlnej zamestnanosti vrameci narodného projektu
,Podpora zamestnanosti“ Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len ,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len +SR*) a Eurépskeho
socialneho fondu (d’alej len ,[ESF*) v zmysle:

a) Operaéného programu LCudské zdroje
b) Narodného projektu Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+ : 312031AI117

¢) zakona o sluZbach zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku tradom zamestnivatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest v ramci ndrodného projektu ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona o siuzbich zamestnanosti v stilade s platnymi a Géinnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku z
ESEF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SRa ESFje 15 %: 85%.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Clanok 11

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchadza o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo d) zékona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadzal o zamestnanie) vedeného
v evidencii uchadzafov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaéa o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréiti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného &asu v niZ8ie uvedene) tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny
Profesia Kéd | Datum | pomer bude Doba Predpokladans Predpckladana
(musi byf totozna | ISCO | vzmiku dohodnuty | poskytovania ml;saén 4 celkova cena
Por. L. s profesiou -08 prac. na dobu prispevku kové ce préce na kazdom
PM uvedenou v pomeru urdita (uviest’ potet celiova cena jednotlivom PM
buduicej pracovnej (uviest potet | kalendarnych lzréce veé)
zmluve) kalendarnych | mesiacoch) ve stl. 6*stl.7
mesiacov)
st | stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 robotnik 962999 | 1.7.2021 5 5 840,73 4 203,65

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu LCudské zdroje
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2) PredloZit’ Giradu za ka?dého uchddzaga o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika préce a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siastou pracovnej zmluvy,
b/ zamestnavatel'om potvrdenti kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
¢/ podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci drad.

3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €l II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnut mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l. I1. bod 1)
tejto dohody.

5) Predkladat’ iradu v sulade s § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskor$ich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v kiorom bola mzda splatnd Ziadost' o uhradu platby a zaroved 1
original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na Gthradu mzdy a thradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, doklady
o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné poistenie, socidlne poistenic a na-starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
vratane poistného-a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z i€tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby, pripadne prijmovy doklad o vyplateni mzdy (platu)
v hotovosti. V Ziadosti o tihradu platby, ktora bude obsahovat’ vydavky realizované v
hotovosti z pokladne zamestnivatefa (napr. vyplata miezd, Ghrada odvodov a pod.)
predkladat’ ti &ast’ pokladninej knihy G&tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa
z4znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachéddza. V pokladni¢nej knihe by
vydaje v hotovosti nemali byt’ realizované, ak stav pokladne je minusovy.

6) Oznamit’ pisomne Gradu najneskdr do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu dohednutych
podmienok odo dia kedy skuto¢nost nastala, vratane ozndmenia kaZzdého skonCenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sutasne predloZit kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om

potvrdent kopiu odhladky zo zdravotnéhe poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

7) V pripade predéasného skonenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, méze zamestnavatel (nie je
povinny) preobsadit uvolnené pracovné miesto v lehote podfa €l. V. bod 5 novym
znevyhodnenym uchidzagom o zamestnanie z evidencie uchddza€ov o zamestnanie Gradu,
s dodrzanim podmienok podFa €l II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroveil
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podTa €. I1. bod 2.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Eudské zdroje
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8) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnévatel'ovi prispevok,
je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat

nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Gradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

9) Zamestnavatel nemdZe zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok,
do&asne pridelit’ na vykon prace k uZzivatel'skému zamestnavatelovi. V opaénom pripade
je povinny bez vyzvania vratit Gradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na

zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita do€asného
pridelenia.

10) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su€innost, a to priebeZne po celt dobu

platnosti tejto dohody aZz do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

11) UmoZnit poverenym kontrolnym orgédnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
t¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukoneni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu Kkontroly a auditu
povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone
potrebnii- stinnost’ —a vietky vyZiadané -informécie alistiny, tykajlice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

13) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit
na prislusnom urade, &i ma zamestnanec podpisani Kartu u¢astnika projektu (najneskor v
deit nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

14) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukontenia Operaéného
programu Ludské zdroje. Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vietkych

dokladov tykajlicich sa poskytnutého prispevku, najmenej po dobu 10 rokov od
poskytnutia prispevku

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel’ vykondva viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
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zahfiiaji aj zakdzané produkty v zmysle Zoznamu produktov podla Prilohy 1 Zmhluvy o
zaloZzeni ES (vid: https://www.mhsr.sk/uploads/files/'wmTbMoDh.pdf), mbéze pouzZit
prispevok na tu oblast’ svojej innosti, ktora sa nevzt'ahuje na zakézané produkty.

Clanok IIL
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1

2)

3)

4)

Poskytovat’ zamestnavatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podPa tabulky ¢&. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. 1. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza

kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 3 362,90 €.

Tabulka &. 2:

Doba Predpokiadana
Por oskytovani mesadni 80 % Max. mesaéna | Max. celkovy prispevok
b kéd P ania celkovd cena | predpokladanej vySka na jednotlivé PM
&. prispevku p
ISCO . prace CCP prispevku (v€)
PM « | (v kalendamych N
—-08 . d zamestnanca zamestnanca (v€) stl.3*stl.5, resp.stl.6
mesiacoch)
(v€) (v€)
stl.1 | stl.2 stl. 3 stl.4 stl.S stl.6 stl.7
1 | 962999 5 840,73 672,58 672,58 3 362,90
| Spolu max. prispevok na celkovi 3 362,90
cenu price
(v€)

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla €l. Il bod 1 na jeho G¢et mesaéne, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podra ¢€l. 11 bod § tejto
dohody. Ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan&ného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
Ak zamestndvatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v €l. II. bod 5 dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla €lanku II. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokiadov sa
v tomto pripade povaZuje deii, kedy sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp.
deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch.

Doru¢itt zamestnavatePovi materidly zabezpecujice publicitu

spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje
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5)

1)

2)

3)

4)

1y

2)

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.

o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskér odo diia ucinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a sa riadne odévodnené a preukdzané a boli uhradené z uctu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti st

naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Opravnenym nakladom na O¢ely tejto dohody je €ast’ celkovej ceny prace zamestnanca
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov ESF, v rdmci narodného projektu, opravnenymi nédkladmi su len tie
naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca z
opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do narodného projektu podpisal/i Kartu
ucastnika projektu.

Opréavnené naklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta-vyska prispevku sa po-celi dobu trvania zdvizku nebude menit- (nevalorizuje
sa).
Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1i¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon &. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a
minim4lnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sfi¢ast'ou
systému finanéného riadenia §trukturalnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operatného programu Ludské zdroje
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 préavnickej osobe narok na uhradenie nékladu v pripade,
¥e v ramci plnenia podmienok dobody nepreukdZe okrem opravnenosti nékladu aj jeho
nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost.

Ditom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na Gdely tejto dohody je defl vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi néstupu do

prace s uchidzaGom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmiuvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat

neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

Zavazné poruenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finan¢nej discipliny
podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI
Skondenie dohody

Riadne skonfenie tejto dohody nastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody
a zarovefl splnenim zavizkov oboch u&astnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej
dohodnutej sumy podla €1. 111 bod 1.

Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ na zdklade vzijomnej pisomnej dochody
idastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia Géinnosti jej skonéenia zostavaji nedotknuté.

Mimoriadne skon¢enie tejto dohody mdze nastat’ aj z dovodu vypovede. Kazdy ucastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesatna
a za¢ina plynut od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede.
V takom pripade Grad poskytne prispevok len za preukdzané opriavnené néklady, ktoré
zamestnavatelovi vznikli do za¢atia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z ddvodu odstpenia od dohody. Kazdy
z Gi¢astnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zdvaZznom poruSeni podmienok
dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni, dorucené
druhému ugastnikovi dohody. Odstiipenie je u¢inné diiom dorucenia ozndmenia o odstipeni
druhému G&astnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa téato rusi od za¢iatku. Ak od dohody
odstipi zamestnavatel, je povinny vratit na G&et uradu poskytnuté financné prostriedky,
ktorych vysku vygisli tirad, do 30 od nadobudnutia G¢innosti odstdpenia od dohody.

Za zavaZné porusenie podmienok dohody sa povaZuje porusenie ¢1. II bodov 6, 9 a €l 111

bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu &kody vzniknutej jej
poruSenim.

Forma skongenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z u€astnikov dohody podra § 451 Ob¢ianskeho zakonnika.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operadného programu Ludskeé zdroje

Dohoda ¢&. 21/38/054/85
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Clanok VII.
Vieobecné a zdverefné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom podpisanym oboma
t¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran dohody.

2) V kaZzdom pisomnom styku uvadzat’ &islo dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené dohodou sa riadia ustanoveniami ObCianskeho
zdkonnika (zdkon & 40/1964 Obéiansky zidkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maji vztah
k zaviazkom Gcastnikov dohody.

4) Vo vsetkych ustanoveniach dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’ pisomne
oznamit, dorudit, poskytnit, predloZit, vratit &i inak zabezpefit' obozndmenie druhej
zmluvnej strany so skuto&nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravené
inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi lehoty,
v ktorom bola zisielka podana na postovi: prepravu, bola osobne dorufena do podatelne
prijemcu a oznagend prezen&nou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézani na thradu.

Ak posledny defi lehoty pripadne na defi pracovného pokoja, predlzuje sa lehota na
nasledujuci pracovny defi.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi prcdplsml SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne, na zdklade vzdjomnej dohody, nahradit’ neplatné
ustanovenie - novym - platnym ustanovenim - formou - dodatku - k-dohode tak, aby zostal
zachovany G¢el a obsah sledovany touto dohodou.

6) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a i¢innost’
diiom nasledujiucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

7) Utinnost dohody skoné¢i splnenim zavizkov Glastnikov dohody, alebo sposobom

uvedenym v &l. VI bod 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podl'a &ldnku VI
bod 4.

8) Zamestnavatel siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpisany zarufenym elektronickym podpisom alebo zarufenou

elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a
rovnopis sa nevyhotovuje.

10)Ukastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a suhiasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni, ani za
inych, napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s dohodou ju podpisuji.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operadného programu Eudské zdroje

Dohoda &. 21/38/054/85
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatel'a:
{(podpisané elekironicky podFa zékona & 272/2016 Z. z.)“
Bc. Milan Dirga
§tatutdrny zastupca zamestnévatel'a

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

diia

Za zamestnavatela:

,»,(d4tum v elektronickom podpise)“

Za urad:
,(podpisané elektronicky podfa zikona &. 272/2016 Z. 2.)*
PhDr. Anna Lazorcakova
riaditelka uradu

Za trad:

Bc. Milan Dirga
$tatutérny zastupca zamestnavatela

PhDr. Anna Lazoréakova
riaditelka Gradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Operaéného programu LCudské zdroje

Doheda ¢&. 21/38/054/85



23. 6. 2021 Prijatie vysledku tipineho overenia ZEP

Vysledok overenia ZEP
Sprava: 1DEASF68-2C34-43CE-ABA4-15B248A69B8E
Typ vysledku overenia: 1
Popis vysledku overenia: Uplné
Objekt
Id: 4ddbb684-2a23-44b6-be2b-3d8ccdd9cc67
Autorizacia
ldentifikator autorizacie: 202106230000053928
Typ podpisu: default;SkQESealRules,QESealRules, AdESeal-QCRules, AdESealRules

Kod stavu overenia autorizacie: 1

Popis stavu overenia Platna
autorizacie:

Kéd vysledku overenia: 0

Popis vysledku overenia: VALID - VALID
Datum a ¢as podpisu (UTC): 23.06.2021 07:19
Datum a ¢as casovej pediatky 23.06.2021 07:19

podpisu (UTC):
Déatum a €as overenia (UTC): 23.06.2021 07:20

Podpisovy certifikat

Vydavatel®

C=SK,L=Bratislava,SERIALNUMBER=NTRSK-35975246,0=Disig a.s,OU=ACA-307-2007-2,CN=CA Disig QCA3

Sériové &islo: 80312657565166453425638

Subjekt:

CN=Urad prace\, socialnych veci a rodiny Stara Luboviia,0=Urad prace\, socialnych veci a rodiny Stara

Lubovria, SERIALNUMBER=NTRSK-307945360038,L=Stara Lubovria,C=SK

Mandat:

<MandateCertificatelnfo xmins:xsd="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema"
xmins:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance"> <Client /> <Mandatary> <CertRule> <Type>Subject</Type>
<Key>CN</Key> <Value>Urad prace, socialnych veci a rodiny Stara Luboviia</Value> </CertRule> < CertRule>
<Type>Subject</Type> <Key>O</Key> <Value> Urad préce, socialnych veci a rodiny Stara Luboviia</Value> </CertRule>
<CertRule> <Type>Subject</Type> <Key>SERIALNUMBER < /Key> <Value> NTRSK-307945360038 </Value> </CertRule>
<CertRule> <Type>Subject</Type> <Key>L</Key> <Value>Stara Luboviha</Value> </CertRule> <CertRule>

<Type>Subject</Type> <Key>C</Key> <Value>SK</Value> </CertRule> </Mandatary> <Mandate />

</MandateCertificateinfo>

Objekt

Id: ef2aa94b-38e9-4dc0-8e30-c73812ff088f

https://epod.intra.dcom.sk/sk.dcom.epodatelna.rest/services/rest/record/recordPartHtmi?id=14791398



