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DOHOD A ¢&. 22/38/012/12
uzatvorend podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, zdkona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne;j
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

%pis: SL3/RAC/ZAM/2022/13884
Cislo zaznamu: 2022/206885

(dalej len ,,dohoda*)

1. Urad price, socidlnych veci a rodiny Stara Cuboviia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Lubovia
V mene ktorého kona: PhDr. Anna Lazoréakova, riaditel’ka Gradu
ICO: 30794536
(dalej len ,,arad*)

2. Obec
Obec Kyjov
Sidlo: Kyjov 164, 065 48 Sarisské Jastrabie
V mene ktorého kona: Ing. Milan Dirga, starosta obce
ICO: 00329975
(dalej len ,,organizator™)

(rad a organizator d’alej spolu ako aj ,,i¢astnici dohody *)

Clanok I
Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov domécnosti, ktori st vedeni v
evidencii uchadzacov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi
alebo o0 pomoc v hmotnej niidzi poziadali (d’alej len ,,UoZ*) v sulade s ustanovenim § 12 ods.
3 pism. b) bod 5, zdkona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,;zdkon o pomoci v hmotnej
nadzi*).

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora zabezpelit' realizaciu aktivacnej Einnosti
pri zabezpedeni a vykone mensich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoctovit organizaciu
alebo prispevkovii organizaciu, ktorej zriadovatelom je obec, (d’alej len ,,aktivacna ¢innost™)
na Gcely vyplaty aktivaéného prispevku, ktory je uréeny na podporu udrziavania pracovnych
navykov UoZ.



6. Organizator sa zavizuje predkladat’ Gradu mesa¢ni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa
zGcastiuj na aktivacnej ¢innosti, a to vZdy 1. pracovny den kalendidrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, za ktory evidenciu predkladd. Mesa¢na evidencia dochadzky
UoZ musi byt’ podpisana S$tatutarnym organom organizatora a UoZ.

7. Organizitor je povinny zabezpe¢it niclen v &ase vyhlisenia mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu (d’alej len ,krizova situdcia®) ana dalSie
obdobie bezprostredne nasledujuce po skonéeni krizovej situdcie, dodrZiavanie
v8eobecnych zasad prevencie a zakladnych podmienok na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci (d’alej len ,BOZP*) a na vyli€enie rizik a faktorov podmietiujicich vznik
pracovnych tirazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace podl'a zakona ¢.
124/2006 Z. z. 0 BOZP ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a dodrZiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre obcanov vykonavajlcich ¢innosti
podmiefiujice vznik naroku na aktivaény prispevok podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp.
6 zakona o pomoci v hmotnej nidzi. Organizator je povinny zabezpetit vSetky osobné
ochranné pracovné prostriedky, ktorych pouzivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni
a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z dévodu
vyhlésenia krizovej situacie.

8. Organizator je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v sulade so zédkonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok V
Trvanie a zanik dohody

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréitl a to od nadobudnutia jej i€innosti do 30.06.2023.

2. Ucastnici dohody sa dohodli, ze tito dohodu je mozné pred¢asne ukoncit’ dorucenim
pisomného oznamenia o jej predéasnom ukonéeni druhému Gcastnikovi.

3. 'V pripade, ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, trad od
dohody odstupi. Odstipenim uradu od dohody tato zanika diiom dorucenia oznidmenia o
odstipeni organizatorovi.

Clanok VI
Osobitné protikorupéné ustanovenia

1. Utastnici dohody sa nesmi dopustit, nesmi schvalit’, ani povolit Ziadne konanie v
stvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim dohody, ktoré by spdsobilo, Ze by
uéastnici dohody alebo osoby ovladané ucastnikmi dohody porusili akékol'vek platné
protikorupéné vieobecne zavizné pravne predpisy. Tato povinnost sa vzt'ahuje najmi na
neopravnené plnenia, vratane urychlovacich platieb (facilitation payments) verejnym
¢initel'om, zastupcom alebo zamestnancom organov verejnej spravy alebo blizkym osobam
verejnych éinitel'ov, zastupcov alebo zamestnancov organov verejnej spravy.



V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)*

Za organizatora:
(podpisané elektronicky podla zikona &. 272/2016 Z. z.)*

Ing. Milan Dirga
Statutarny zastupca organizatora

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Kyjov dia  06.12.2022

%
EEe s

I e ol W _»_‘O

starosta obce

,(datum v elektronickom podpise)*

Za Nrad:

,(podpisané elektronicky podla zakona & 272/2016 Z. z.)"

PhDr. Anna Lazoréakova
riaditef'ka aradu

Stara Cuboviia diia 06.12.2022

Uirad prace, socidlnych veci a rodiny
Stard Lubovia
Farbiarska 57, 064 01 Stard Lubovie
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PhDr. Anna Lazoréakova
riaditelka uradu



