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SVR-2692
DOHODA
Cislo 23/38/054/61

§pis: SL1/OAOTPP/ZAM/2023/5663
Cislo zaznamu: 2023/26869

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou
mensich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorena podla 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti‘
Aktivita €. 1 —Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(dalej len ,,dohoda®)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Stara Cuboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stard Duboviia

Zastapeny riaditel’kou/riaditel'om: PhDr. Anna Lazor¢akova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773, SK98 8180 0000 0070 0053 3810 - Statna pokladnica
(dalej len ,,urad*)

a .
Obec/Samospravny kraj Obec Kyjov e pE—

Sidlo: Kyjov 164, 065 48 Sarisské Jastrabic r ==
Z?stﬁpené Statutdrnym zastupcom: Ing. Milan Dirga |i— o 73.2. 623

ICO: 00329975 lo spisu: ;|
DIC: 2020698614 Y 7Y 3/ o
IBAN': SK74 0200 0000 0000 1662 1602 | ] // J
SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 84110 - Vieobecna verejna sprava T e ee—— /‘——

(dalej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj)

' IBAN dctu, na ktory budit poukazované platby —o strany iradu PSVR. Ak uveden) IBAN nie je totoiny s IBAN iictu, z ktorého/ych bude
obec/kraj uskutocfiovat’ bankové prevody na ithradu uplathovanych oprdvrenych ndkladoy, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Za
oprdavnené budil povaZované aj platby z iného bankového uétu/ov preukdzatelne patriace obcitkraju.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamci
Operacného programu Ludské zdroje*
WY fovmoenigovs weanw esl gk
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aktivaént ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj“ prispevok na hradu casti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyske 1 232,28 € a prispevok na uhradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénua &innost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vySke 0 €, spolu najviac vo vyske 1 232,28 €, slovom:
Jedentisicdvestotridsatdvacurdvadsat'osemeurocentov €.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyZzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zagatia vykonavania aktivalnej
Cinnosti, dohodnuty podet ZUoZ uvedeny v €l I11. bod 3, ako aj celkovy pocet ZUoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénii Cinnost' a taktiez skutoCnost, & bude ZUoZ
zaradeny na vykondvanie aktivadnej ¢innosti pocas prvych najviac $iestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane najviac podas d'alfich §iestich kalendarnych mesiacov. Po
zohladneni tychto skutoCnosti poskytniit' obci alebo samospravnemu kraju mesaéne
prispevok za 1 ZUoZ vykonavajiiceho aktivaénii ¢innost’ v Struktire: prispevok na
uhradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac 7 % CCP
pocas prvych Siestich kalendarnych mesiacov, najviac vo vyske 119,81 €, a najviac 4 %
CCP pocas d’alsich §iestich kalendarnych mesiacov vo vyike najviac 68,46 € a prispevok
na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost,
najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vySke 68,46 €.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyke podl'a bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zagatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 1. diia do 15. dia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zadatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 16. dita do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytniit” obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
Clanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojniasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4
tohto Clanku, ak ZUoZ odpracuje polas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovného cCasu.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju mesacéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivatnl Cinnost' v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajicej
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukizanym
vydavkom.

Poukazovat obci alebo samospravnemu kraju poéas doby organizovania aktivaénej ¢innosti
mesacne prispevok na ticet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajucej vety neplynie, a to az do
skonCenia kontroly pravosti a sprivnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje*
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Vyplatit poslednu &ast’ prispevku z celkoveho dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni ,Sprdvy o prinose
organizovania aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
meniich sluzieb pre samosprdavny kraj v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len
.sprava®) v stlade so, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj* a v sulade
s bodom 8 tohto ¢lanku.

Vratit’ obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predlozenych podla ¢l I1I. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa u¢astnici
dohody nedohodnt inak.

Oznamif obci alebo samospravnemu kraju, ak do€asnd pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykonavania aktivagnej Einnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie tradu od
dohody so ZUoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat ho spodarnost, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpetujice informovanost’ o tom,
7e aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci narodného projektu, sa uskutodiuju vd'aka pomoci
ESF.

Clanok IIL
Prava a povinnosti obce

Obec/Samospravny kraj sa zavizuje:

1.

2.

2.1

2.2

3.

Informovat sa u prijatého ZUoZ, & ma podpisani tzv. Kartu ucéastnika naredného
projektu (najneskdr v defi nastupu na aktivacnu innost’) a nasledne si to overit’ na Grade.

Zabezpedit’ aktivaént ¢innost’

Zabezpetit aktivadn(l ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli urCené na
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ckonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultarnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’alSich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti..

Zabezpegit’ aktivaénii &innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
uréené na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstranovani ich nasledkov.

Zabezpetit’ po dobu od 01.03.2023 do 31.08.2023 vykondvanie aktivaénej ¢innosti pre 3
ZUoZ v strukture:

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
ot ovimeaneov e e Tos
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Druh vykondvanych Termin vvkondvania Rozsah
| pricpodPa ods. 2.1/ Podet ZUoZ ISCO-08 (:dy/ o (t¥Zdenny rozvrh
2.2 tohto Elinku | | hodin)

Pomocny pracovnik | 3 962099 | 1.3.2023-31.8.2023 20

4. Zabezpetit' dodrziavanic denného rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti ZUoZ v §truktire:

dei

» . Pondelok  Utorok  Streda |  Stvrtok Piatok
! ! ____od-do_i__od-do___od-dolod-do_od-dolod-do_od-do_od-do_od-do__ od-do |
tasové rozpitiey 8.00- | . 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodinach) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00

pocet ZUoZ 3 3 3 3 3

5. Koordinovat’ aktivaéni &innost ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori buda
organizovat’ aktivaéni &innost’ ZUoZ v rozsahu 0 hodin ty?denne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skon&enie pracovn¢ho pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innost’ (d’alej len ,,organizator*), obec alebo samospravny kraj
v spolupréci s Giradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru
ur¢it iného organizitora. Ak obec alebo samospravny kraj neuréi (nezamestna)
organizatora, je za organizovanie aktiva&nej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorudif dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej ¢innosti ZUoZ
zaslat’ dradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dna zadatia
organizovania aktivaénej ¢innosti ZUoZ.

8. Viest’ dennti evidenciu dochddzky ZUoZ, ktori sa zucastiiujii na vykondvani aktivaénej
Cinnosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji udast’
na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedenil evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tiradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na tirad mesagne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori st poberatelmi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k ddavke v hmotnej nudzi a ktori vwkondvaju aktivacni
Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluieb pre
samospravny kraj* a,,Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnu
Cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj ", potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidgineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
www employnent.gov.sk S wwwoslsovsk
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10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivatnej Cinnosti podla predloZeného denného

1.

12.

13.

rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivagnej Sinnosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavdzny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného
rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
aktivatné prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych
hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ ozndmi obec alebo samospravny kraj
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbdze vykonavat aktivacni
ginnost aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v dfioch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch tGrad vyZaduje suhlas ZUoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o Uhradu platby a zéroveii aj:

a) podporné doklady - 1 originala 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Girazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich sivisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového G¢tu prijemeu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ,, Vkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii cinnost formou menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj ™,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatene;j
mzdy, 1 kopiu zamestnivatefom potvrdenych mesalnych vykazov do Socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original
a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky
o uskuto&neni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t Cast’
pokladniénej knihy u&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej Cinnosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprave uvadzat informdcie, €i boli
vynaloZené finan&né prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne ingm hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

f) spolu s vyslie uvedenymi dokladmi, predkladat’ aj Cestné vyhlasenie o ulozeni
/neuloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania (priloha).

Oznamit’ uradu pisomne kadii zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutocnost’ nastala.

Oznamit Gradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii éinnost.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje™®
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V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivaénej &innosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénii innost’ nepreobsadzuje ingm ZUoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej ¢innosti neméze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivagnej &innosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti mdézc vo vykondvani aktivadnej &innosti
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pricom doba vykondvania aktivacnej
¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
aktivagnej Cinnosti ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna
neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhsiec ako je dohodnutd doba vykonavania aktivadnej
¢innosti. Za ospravedlnenti netcast ZUoZ na vykonivani mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo na vykondvani mensich sluZieb pre samospravny kraj sa povaZuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevidzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujuiceho lekara a naviteva lekara na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekdra a iné vazne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat’ vopred).

PredloZit’ spravu v sulade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich

obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprévny kraj“ a v stlade
s ¢l. II. bod 9.

Poutit’ ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej &innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktiva¢nej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpedit' trazové poistenic ZUoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej &innosti a predloZit’ képiu zmluvy o drazovom
poisteni uradu.

Vsiilade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci voéi ZUoZ nachéadzajiiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZziadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sa¢innost’ priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebe’ne podas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly a auditu, vzniké obci
alebo samospravnemu kraju povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, Gradu a d’al$ich kontrolnych

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
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a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnd suéinnost a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajiice sa najméi opravnenosti vynalozenych nakladov.

Oznagit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuja v ramci narodného projektu,
sa uskutotiiuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovévat tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec alebo samospravny kraj je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania povinna/y oznamit' Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/ktorému bola ulozena pokuta za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania §tatneho pristusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &.
82/2005 Z.z. 0 nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani je povinnd/y do 30 dni odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania vratif finanéné prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi sa len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykonavanic aktivatnej &innosti pre ZUoZ z opravnenej cielove] skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu uéastnika narodného projektu.

Za opravnené néklady sa povazujii len tie naklady, ktoré vznikli obei alebo samospravnemu
kraju v stvislosti s touto dohodou, najskdr v defi jej u¢innosti a boli skutocne vynaloZzené
obcou alebo samospravnym krajom a si riadne odévodnené a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uelnosti a U¢innosti a zodpoveda potrebdm
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla €l II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a trukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti
ZUoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovné naradie a irazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov a na
tihradu &asti d’aldich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim men$ich obecnych sluZzieb pre

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje*
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obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj, a na tthradu &asti celkovej ceny prace

zamestnanca, ktory organizuje aktivadni ¢innost’. V stlade s pravidlami pre opravnenost’

vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj vedoma osobitne
tychto skutoc¢nosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cendm beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sl podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve obce alebo
samospravneho kraja asi vstlade splatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

- splitajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZené vsualade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Burépskych spoloéenstiev,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre tiely vykonu aktivaénej
¢innosti nic je mozné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonCenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie a daldie ndklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu narodného projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktoré je
stcastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo formou mensich slufieb pre samospravny kraj* avsulade so zasadou
preukazatelnosti, hospodamosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratni dai z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infra§truktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne udtuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v ultovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v siilade s vnatornym predpisom wétovne;
Jjednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji ndklady na realiziciu aktivainej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci
Operacného programu Ludské zdroje*
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7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nchmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnene.
V pripade tihrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlive neprekrodia sumu 500 €, priom maximalna hodnota
realizovanych iihrad v hotovoesti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’
auéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

2. Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanic sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj sacasne berie na
vedomie, 7¢ podpisom tejto dohody sa stiva sicast'ou systému riadenia europskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, i¢elnost’ a i¢innost’.

4. V pripade nedodrzania zévizku podl'a ¢l IIL bod 16 obec alebo samospravny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v &l. TT1. bod 9, ak sa ucastnici dohody nedohodnt inak.

6. Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanéncj
discipliny podl'a zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porugenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Uradu. Ak sa preukaZe porusenie finanéne;j discipliny a
prijemea finan&ného prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, trad postipi
prislu$nil spisovii dokumentciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finan&ného prispevku je v zmysle § 31
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Poskytovanie finan¢nych prispevkov obci/samospravnemu kraju sa zastavi diiom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegdlneho zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11  zikona o slurbach
zamestnanosti.

Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute vyplatené akékolvek finanéné
prispevky obci/samospravnemu kraju, urad zastavi poskytovanie finanénych prispevkov
podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluZbach zamestnanosti a vyzve zamestnavatela
na vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia
o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finan¢né prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deti ich vyplatenia, v porovnani s dfiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Obec/samospravny kraj, ktorému bola uloZzena pokuta za poruenie zékazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢, 82/2005 Z.z.
Jje povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za
poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania je povinny vratit' finanéné prispevky podla
tohto zdkona poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich ditu nadobudnutia
pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov téastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Gidastnikov tejto dohody, odstupenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice
z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’
obec alebo samospravny kraj.

Tato dohodu mozno skongit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do diia ti¢innosti ukonéenia dohody zostavaju
tymto nedotknuté.

Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacéna a zadina plynit’ od prvého dfia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vzniké jej povinnost’ vratit’ na Gdet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
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kalendérnych dni odo dia podania vypovede na poStovil prepravu alebo osobného podania
na Urade.

Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dobody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Ucinné diom doru¢enia oznamenia
o odstupeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinné vratit’ tradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia u¢innosti odstupenia na ucet uradu.

7Za zAvazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazuje najma:

a) porusenie ¢l. T bodov 2, 3,4,8,23 a 24 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
éinnosti,

¢) ak sa ZUoZ nezldastiiuje()) vykonavania aktivaénej Cinnosti, pricom sl vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva vecia prostriedky opravnene zakipené v ramcti
realizacie aktivadnej ¢innosti na iné Ulely,

e¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi porudenie ustanoveni
¢1. II bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknute; porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z G€astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su i¢astnici dohody povinni uvadzat’ €islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskordich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a i&innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zanika splnenim zavazku éastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v &¢lanku VI

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je
zachovana vidy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarucenym elektronickym podpisom alebo zaruéenou elektronickou pedatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickt/fyzicku osobu: Za tirad:
»(podpisané elektronicky podla zikona & 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podla zakona &. 272/2016 Z. z.)*
Ing: Milan Dirga PhDr. Anna Lazoréakova
Statutdrny zastupca riaditel’ka uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

13 -02- 013 1.3 -02- 2023
V Starej Cubovni dila ' V Starej Cubovni dha
Za
INg. vanae = / . o
Statutdrny zéstupca .- Tk riadit¢Pka ﬁraduU

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
vivw enplovimenigov.sk  wwwoesTomen

Strana 13z 14



Kod ITMS2014+; 312031AI117

Eurfépsm uNiA OPERACNY PROGRAM
Furépsky socistny fond PUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlnehe rozvoja

Priloha: Cestné vyhlasenie o uloZeni/neulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania
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